
無料！簡易な就業規則診断キャンペーン実施中  

無料！簡易な就業規則診断を受けるメリット 
 
・就業規則の内容を把握できる 
・就業規則の中で現実にそぐわない規定が把握できる 
・就業規則の中で法律上好ましくない規定が把握できる 
・就業規則の中で法律改正に未対応の規定が把握できる 
・就業規則の規定項目間のバランスが把握できる 
・就業規則にトラブル防止上、不足している規定が把握できる 
・就業規則が会社組織運営の基礎ということに気づく 
 
他にも、いろいろとメリットがあると思います。この機会に思い切って、
就業規則診断という行動を起こしてみると思いがけない、あなただけの
特別なメリットが手に入るかもしれません。 
 
この無料就業規則診断の結果となる「就業規則診断レポート」には、問
題となりそうなところにはワンポイントアドバイスが、また就業規則の
主要項目のバランスがわかるレーダーチャートもあります。 
おおよそ20ページから30ページのボリュームとなります。 
これまで貴社の就業規則を読んでいなくても、就業規則の全体像がつか
めるような内容となっております。 
あなたの勇気ある行動をお待ちしております。 
 

無料！簡易な就業規則診断の流れ 
 
貴社にある就業規則のコピーまたはデータを弊社にご提供いただきます 
           ↓ 
弊社に貴社の就業規則が到着後、おおむね、2週間から3週間で無料！
簡易な就業規則の「就業規則診断レポート」をお送りします。 
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